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Saville Consulting Wave Professional Styles — Instruktioner

Introduktion af Professional Styles

Denne forberedelsesguide er udarbejdet for at informere dig om, hvordan selvbeskrivelsestesten
Professional Styles besvares. Selvbeskrivelsestesten afdaekker en persons motivation,
preeferencer, behov og talenter i en arbejdsmeessig sammenhaeng. Forskning viser, at Saville
Consulting Wave i hgj grad er i stand til at forudsige jobrelevante preestationer og adfserdsmgnstre.

Professional Styles kan hjeelpe dig med:
o at forstd, hvad der motiverer dig samt med at forsta dine preeferencer, behov og talenter i
en arbejdsmaessig sammenhaeng
e at finde mader til at anvende din fortrukne arbejdsstil bedre pa i dit nuveerende job, eller til
at identificere fremtidige roller og virksomhedskulturer, som passer til din stil
e at skeerpe din opmaerksomhed p3, hvordan din arbejdss til pavirker de erfaringer du ger i
dit arbejde

Professional Styles kan hjeelpe arbejdsgivere med:
e at forstd, hvad der motiverer deres ansatte og ansggere samt med at forsta deres
preeferencer, behov og talenter
o at placere personer i stillinger, som passer bedst til deres stil samt til virksomhedens stil
e at identificere omrader, hvor personer med fordel kan udvikle sig yderligere

Besvarelse af Professional Styles

Selvbeskrivelsestesten preesenteres pa skeermen og bestar af blokke med 6 udsagn, som du bliver
bedt om at vurdere pa en skala med ni punkter, streekkende sig fra 'Saerdeles uenig’ til 'Saerdeles
enig’. Du angiver dit svar ved, for hvert udsagn, at klikke pa den vurdering du gnsker at give. Du
skal vurdere alle udsagn for at komme videre til neeste skeermbillede. Hvis du giver samme
vurdering til to eller flere udsagn, vil disse udsagn blive preesenteret for dig igen, og du vil blive
bedt om at indikere hvilket udsagn, der er mest lig dig og hvilket udsagn, der er mindst lig dig.

Se pa de udfyldte eksempler herunder.
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Instruktioner - Side 1 af 4

I denne selvbeskrivelsestest bliver du bedt om at give informationer om dine praeferencer, behov og talenter i en @
arbejdsmeessig sammenheeng.

Selvbeskrivelsestesten bestar af 36 blokke med 6 udsagn, som du bliver bedt om at vurdere pa en skala med ni punkter, der

straekker sig fra 'Seerdeles uenig' til 'Seerdeles enig'.

Du bedes se pa de udfyldte eksempler herunder.

Seerdeles Seerdeles

uenig Meget uenig Uenig Lidt uenig Usikker Lidt enig Enig Meget enig enig
Jeq er en konkurrenceprazget person O O O O O O O O @
Jeg kan lide at udfordre andres ideer O O O o O O O O @
Jeg trives med at arbejde alene O O (® O O O O O O
Jeg udviser begejstring det meste af tiden O O O O (® O O O O
Jeg foretraskker at tage styringen O O O O O O O ® O
Jeg er god til at etablere nare relationer O O O O O O QO ® O

| eksemplerne herover er respondenten seerdeles enig i, at vedkommende er en konkurrencepraeget person og god til at
udfordre andres ideer. Respondenten er uenig, i at vedkommende er god til at arbejde alene og er usikker pa, hvorvidt
vedkommende udviser begejstring det meste af tiden. Endeligt har respondenten indikeret at veere meget enig i, at det at tage
styring er en af vedkommendes styrker, og at vedkommende er god til at etablere nezere relationer.
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Instruktioner - Side 2 af 4
Hvis du giver samme vurdering til to eller flere udsagn, vil disse udsagn muligvis blive preesenteret for dig igen, og du @
vil blive bedt om at indikere hvilket udsagn, der er mest lig dig og hvilket udsagn, der er mindst lig dig.

Du bedes se pa de udfyldte eksempler herunder.

Mest  Mindst

Jeg er en Konkurrencepraget person O

Jeq kan lide at udfordre andres ideer

Jeq foretraskker at tage styringen

® O O

Jeq er god til at efablere nazre relationer

I eksemplet herover har personen indikeret, at det at veere en konkurrencepraeget person er mest lig vedkommende, og det at
veere god til at etablere nzere relationer er mindst lig vedkommende.

I nogle tilfaelde kan det forekomme, at du kun bliver bedt om at veelge hvilket udsagn, der er mest lig dig, eller at du bliver bedt
om at gentage denne proces mere end en gang, far du kan ga videre til den naeste blok med udsagn.
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Du vil blive preesenteret for en reekke af 6 udsagn pa 36 skeermbilleder. =2

For at veelge dit svar til hvert udsagn skal du klikke pa den respektive knap fra 'Saerdeles uenig’ til 'Saerdeles enig’. Hvis nogle
udsagn bliver praesenteret for dig igen, klik pa de(n) respektive knap(per) for 'Mest’ og/eller 'Mindst'.

Hvis du gnsker at sendre dit svar, klik da blot pa knappen som svarer til dit nye svar.
@
Nar du har gennemfgrt alle udsagn pé et skeermbillede, kan du g videre til neeste skeermbillede ved at klikke pa 'Neeste'-

knappen.

Nar du har klikket pa 'Naeste’ - -. knappen, har du ikke mulighed for at ga tilbage og eendre dine svar.

En 'hjeelp’ - (2] knap er vist pa hvert skaermbillede for at pAminde dig om instruktionerne til gennemferelse af denne
selvbeskrivelsestest.

Der er ingen tidsbegraensning pa testen, men du bgr arbejde hurtigt og preecist. Det anbefales, at du gennemfarer testen pa
omkring 15 minutter.

Hvis din Internetforbindelse bliver afbrudt, bedes du logge pa igen ved at bruge det link, som du har modtaget i din

invitationsmail. Nar du har logget pa igen, skal du veelge selvbeskrivelsestesten fra din opgaveliste, hvorefter den sidste side,
du har veeret p4, vil blive vist.
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Husk venligst pa fglgende punkter, nar du gennemfarer selvbeskrivelsestesten: 2

e Nar du vurderer et udsagn, bedes du vurdere det sa praecist som muligt ved at benytte hele skalaen fra 'Seerdeles
uenig’ til ’'Seerdeles enig’. Du vil maske finde det vanskeligt at vurdere nogle af udsagnene, men du bedes sgrge for at
besvare alle udsagn.

e Nogle udsagn kan veere meget lig udsagn, du allerede har vurderet, men der er dog forskel.

¢ Nogle udsagn handler om at veere god til noget, mens andre handler om, hvad du foretraekker, har behov for eller er
interesseret i.

e Du bedes lzese hvert udsagn meget grundigt, da det du er god til, og det du faler, at du har behov for, kan vaere
meget forskelligt.

e Besvar venligst spgrgsmalene sa zerligt som muligt. Der er ikke nogle rigtige eller forkerte svar. Job varierer, og der
er mange mader, hvorpd man kan veere effektiv i et job.

e Enreekke kontrolpunkter er indeholdt i selvbeskrivelsestesten for at tjekke konsistensen og ngjagtigheden af dine
svar. Dine svar vil ogsa blive sammenlignet og verificeret med andre informationer, som indsamles om dig.

e Forsgg i sa stor udstraeekning som muligt at svare ud fra et arbejdsmaessigt perspektiv.
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Hvordan besvarer man Professional Styles?
Nar du besvarer selvbeskrivelsestesten, er det vigtigt at du taenker over fglgende punkter:

e Nar du vurderer et udsagn, bedes du vurdere det sa preecist som muligt ved at benytte hele
skalaen fra "Seerdeles uenig” til "Saerdeles enig”. Husk at svare ud fra et arbejdsmeessigt
perspektiv

o Du bedes leese hvert udsagn meget grundigt, da det du er god til og det du fgler du har
behov for, kan vaere meget forskelligt

e Vaer sa eerlig du kan. Der er ikke nogle rigtige eller forkerte svar. Job varierer og der er
mange mader, hvorpa man kan veere effektiv i et job

o En raekke kontrolpunkter er indeholdt i selvbeskrivelsestesten for at checke konsistensen
og ngjagtigheden af dine svar. Dine svar vil ogsa blive sammenlignet og verificeret med
andre informationer, som indsamles om dig

o Det kan veere en fordel at reflektere over din egen arbejdsstil inden du besvarer
selvbeskrivelsestesten. Det kan ogsa vaere en fordel at teenke over, om du har faet noget
feedback fra andre pa din arbejdsstil

e Det bedste er at besvare selvbeskrivelsestesten, nar du er frisk og ikke bliver forstyrret

e Huvis du har nogle specielle behov, er det vigtigt at du gar opmaerksom pa dem med det
samme, sa de ngdvendige foranstaltninger kan blive taget
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