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Tilgængelige 360 rapporter
Wave Performance 360 Ekspertrapport
Wave Performance 360 rapport viser præcist, hvordan individet vurderer sig selv, bliver
vurderet af andre og hvordan vurderingen er i forhold til en sammenligningsgruppe.

De kompetencer en person vurderes på, er de samme 36 kompetencer, som er indeholdt i
kompetencepotentialeprofilen i Wave Professional Styles og Wave Focus Styles. Rapporten
kan således bruges separat eller i kombination med Saville Consulting Wave Styles.

Der findes to versioner af Wave Performance 360; en med og en uden færdighedsprofil.

Rapporten kan udskrives på baggrund af en besvarelse af:

� Wave Performance 360

Anvendelse af Wave Performance 360 kræver certificering i Performance 360.

Hvilke Wave rapporter kan fremstilles med
hvilke Wave test?

Test

Professional Styles
40 minutter

Focus Styles
13 minutter

360
10 minutter (pr. Bedømmer)

Leadership Impact 360
10 minutter (pr. Bedømmer)
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Ekspertrapport � �
Personlig rapport � �
Interview Guide � �
Leadership Impact Expert Report �
Leadership Risk Expert Report �
Sales Expert Report �
Samarbejdsroller rapport � �
Entrepreneurial Potential Report � �
Summary Udviklingsrapport � � �
Premium Udviklingsrapport � � �
Performance 360 Ekspertrapport �
Leadership Impact 360 Expert Report �
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Tilgængelige 360 rapporter

Leadership Impact 360 Expert Report
Leadership Impact 360 rapporten giver værdifuld indsigt i, hvordan ledere vurderer sig selv i forhold til, hvordan andre
vurderer vedkommende.  Rapporten indhenter feedback fra en række vigtige interessenter på, hvor effektiv lederen
vurderes at være inden for 9 kritiske forretningsområder.

De ledelsesmæssige områder, der måles på, er Saville Consultings 3P model (Professional, People, Pioneering). Det
anbefales, at den anvendes i kombination med Leadership Impact rapporten.
Der måles på:

� 18 Leadership Styles - 6 under hver af de 3P’er
� 9 Leadership Impact Areas – 3 under hver af de 3P’er

Rapporten kan udskrives på baggrund af en besvarelse af:

� Leadership Impact 360

Anvendelse af Leadership Impact 360 kræver certificering i
Wave.
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For yderligere information se venligst
www.savilleconsulting.dk eller

kontakt os på telefon: 70 22 10 50

www.savilleconsulting.dk
www.savilleconsulting.dk

