Tilgeengelige 360 rapporter

Wave Performance 360 Ekspertrapport

Wave Performance 360 rapport viser preecist, hvordan individet vurderer sig selv, bliver
vurderet af andre og hvordan vurderingen er i forhold til en sammenligningsgruppe.
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De kompetencer en person vurderes pa, er de samme 36 kompetencer, som er indeholdt i
kompetencepotentialeprofilen i Wave Professional Styles og Wave Focus Styles. Rapporten /?
kan saledes bruges separat eller i kombination med Saville Consulting Wave Styles.

Der findes to versioner af Wave Performance 360; en med og en uden feerdighedsprofil.

Rapporten kan udskrives pa baggrund af en besvarelse af:

e Wave Performance 360

Adfzerdsprofil - Lase problemer

Anvendelse af Wave Performance 360 kreever certificering i Performance 360. _

Ineffektiv

Effektiv

Temmelig

Undersage information
Analysere information; Stille undersagende
spargsmat; Producere losninger

Dokumentere fakta

Bedgmmeres kommentarer Skrive flydende; Forsta logiske argumenter
Finde fakta

Test Testesen ber gere mindre af folgende:
Leder 1: Overse centrale facts eller detaljer - at holde kllentinfo ajour og holde Fortolke data

konsulenterne ajour med, hvad han og hans hold gar Kvantificere problemstillinger; Anvende

log; Evaluere informati i
Selv 1 Blive distraheret af irrelevante detaljer. JEknoke? B st INoaetionst suistav:
Kollega 1 Ingen kommentarer blev givet
Udvikle ekspertise

Kollega 2: At vre politisk og manipulerende i forhold til kolleger. G il T o e o

overskygger ofte gruppemal, det er ikke konstruktivt i et Fazrdighedsprofil - Resonnering feerdigheder; Opdatere specialistviden

vare for konkurrencepraeget.
Kollega 3: Ingen kommentarer blev givet Ineffektiv Effektiv Valge praktiske fremgangsmader
Kollega 4: Inddrage eksperter sa sent i processen at de ikke kan delt I N E Anvende praktiske feerdigheder; Lazre gennem

at stille urealistiske krav til de Intere ressourcer, uden Raesonnering (2B (8|2 handieg: Aswende stnd Jornift.

deres tilgangelighed. s(2 (8|28

" & @
Kollega 5: Ingen kommentarer blev givet Give indblik
Arbejde med ord ® Kontinuerligt foretage forbedringer; Identificere

Medarbejder 1:  Ingen kommentarer blev givet Forsta ords betydning; forsta tekst; drage centrale spargsmal; Foretage intuitive

verbale folgeslutninger; evaluere skriftigt bedommelser

Medarbejder 2:  Ingen kommentarer blev givet
materiale; sammenligne argumenter

Generere ideer
Producere ideer; Opfinde fremgangsmader; Tage
radikale losninger i brug

Medarbejder 3: At tage over, nar Jeg er midt i at indg en aftale.

Medarbejder 4:  vere negativ overfor visse personer | virksomheden, han
lide - Iz2gge sig ud med seniorkonsulenter uden god grund

Arbejde med tal

Medarbejder 5:  Ingen kommentarer blev givet orsta tabeller; forsta grafer; drage numeriske
evaluere kvantitative data;
data

Udforske muligheder
Udvikle koncepter; Anvende teorier; dentificere
bagvediiggende principper

Udvikle strategier
Lagge strategier; Forudse tendenser; Forestille

Arbejde med detaljer

Kontrollere tekst; kontrollere tal; kontrollere sig fremtiden
koder; finde fejl; systematisere informationer
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Tilgeengelige 360 rapporter

Leadership Impact 360 Expert Report

Leadership Impact 360 rapporten giver veerdifuld indsigt i, hvordan ledere vurderer sig selv i forhold til, hvordan andre
vurderer vedkommende. Rapporten indhenter feedback fra en raekke vigtige interessenter pa, hvor effektiv lederen
vurderes at veere inden for 9 kritiske forretningsomrader.

De ledelsesmeessige omrader, der males pa, er Saville Consultings 3P model (Professional, People, Pioneering). Det
anbefales, at den anvendes i kombination med Leadership Impact rapporten.
Der males pa:

* 18 Leadership Styles - 6 under hver af de 3P’er
e 9 Leadership Impact Areas — 3 under hver af de 3P’er
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Leadership Styles Profile - Professional

Rapporten kan udskrives pa baggrund af en besvarelse af:

Ineffective Effective

* Leadership Impact 360 Professional
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Anvendelse af Leadership Impact 360 kraever certificering i
Wave.
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Managed Risk
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