En lang raekke grunde til at anvende Saville Consulting Wave

Unikt gennembrud inden for professionel personvurdering
Saville Consulting Wave er det mest betydningsfulde
fremskridt inden for professionel personvurdering i de
seneste tredive ar. Saville Consulting Wave afdeekker en
persons motivation, talenter og foretrukne
virksomhedskultur. Det at skabe sammenhaeng mellem
disse tre interaktive og veesentlige omrader er en afggrende
faktor for at opna konkurrencemeessige fordele for
virksomheder i dag.

Hgj oplgsningsgrad og ingen standardtekster

Dynamisk scoring og avancerede algoritmer gar det muligt
at forkorte den tid, det tager at gennemfare testningen,
samtidig med at Saville Consulting Wave giver flere
informationer med stagrre praecision. Den detaljerede og
automatiserede beskrivelse ggr, at man ikke skal geette,
hvad scorer i midten af skalaen betyder for kandidater.
Profilerne er derimod eksplicit malrettet den enkelte person
i stedet for at praesentere standardtekster.

Starre preecision og detaljegrad

Der findes to versioner af Saville Consulting Wave. Saville
Consulting Wave Professional Styles giver pa cirka 45
minutter information pa 108 beskrivelser. Saville Consulting
Wave Focus Styles giver pa cirka 15 minutter information pa
36 beskrivelser. Begge test har en usezedvanlig hgj
reliabilitet og validitet.
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Forudsigelse af match med virksomhedskulturfomgivelser

Baseret pd Saville Consultings omfattende forskning. som kobler virksomhedskultur med
enkeltpersoners stil, sEtter denne rapport fakus pa de aspekter i kultur, job og omglvelser,
som sandsynligeis vil forsterke eller haamme Test Testesen's succes:
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Hgjeste validitet pa markedet

Saville Consulting Wave er som den fgrste test nogensinde
blevet valideret sidelgbende med, at den er blevet udviklet.
Med en exceptionel hgj validitet sikres en stgrre
forudsigelsesgrad og dermed et bedre beslutningsgrundlag
med henblik pa at w@ge treefsikkerheden i
rekrutteringssammenhange end andre testveerktgjer. For
mere information se Project Epsom Research Paper
(www.savilleconsulting.dk — 'Tar du teste din test?’).

Identifikation af talent og motivation

Som den eneste test pad markedet, afdaekker Saville
Consulting Wave talent og motivation pa samme tid. Dette
giver mulighed for at se pa savel matchet mellem person og
job som pa matchet mellem person og virksomhedskultur.

Styrk din preecision ved rekruttering og i coaching

Ved at sammenligne hvad en testperson udtrykker at blive
motiveret af og er god til (Motivation og Talent), afdeekkes
eventuelle konflikter og faktorer, som kan virke heemmende
pa jobpraestation og udvikling. Herudover giver den
forskningsbaserede rapport, Wave Samarbejdsroller,
indsigt i en persons foretrukne og mindre foretrukne roller,
nar personen indgar i samarbejde med andre.

Vurdering af match mellem testperson og virksomhedskultur
Wave testen identificerer testpersonens foretrukne
virksomhedskultur. Ved at sammenholde denne med den
eksisterende  virksomhedskultur, opnads en starre
treefsikkerhed ved rekruttering.
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En lang raekke grunde til at anvende Saville Consulting Wave

Revolutionerende ny tilgang

Et team pa 40 psykologer, psykometrikere og IT-udviklere
har brugt to ar pa at udvikle en raekke nye og
flerdimensionelle vurderingsredskaber, som har aendret
den made, hvorpa virksomheder tester, rekrutterer,
udvikler og leder deres ansatte.

Nedseetter risikoen for at 'fordreje’ selvbeskrivelsen

Det dynamiske normative og ipsative format, nedsaetter
risikoen for, at der "pyntes pa" selvbeskrivelsen. Via maling
af overensstemmelse mellem normative og ipsative svar,
svartendens i vurderinger samt konsistens i rangordning, er
det nemmere at opdage, om en kandidat har forsegt at
"fordreje" selvbeskrivelsen.

Tilgeengelige Wave rapporter

Der er mulighed for at fremstille en lang reekke rapporter til
brug for rekruttering og udvikling: Ekspertrapport, Personlig
rapport, Udviklingsrapport, Samarbejdsroller rapport,

Tilgeengelig pa flere sprog

Saville Consulting Wave er internationalt udviklet og er pa
nuvaerende tidspunkt tilgeengelig pa over 30 sprog. Der sker
fortigsbende oversaettelse til flere sprog.

Robust og sikker online platform

Bade Saville Consulting Wave og Saville Consultings
feerdighedstest kgrer pa Oasys, en flersproglig og sikker
platform. Du kan veelge enten at fa dit eget system eller at
gennemfgre testning via vores bureauservice.

Konkurrencedygtige priser — "betal kun for det du bruger"
Benyt dig af de konkurrencedygtige priser. Der er ingen arlig
licens, og vores "betal kun for det du bruger-priser" gar det
muligt for dig at styre dit cashflow.
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Interviewguide (engelsk), Entrepreneurial report Entrepreneurial Potential Summary
(engelsk), Leadership Report (engelsk), Sales Report Getting in the Zane (8)

(engelsk) og Wave Performance 360. &/ / N\ %
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The 3P Leader Base Profile S
This profile provides a summary of the likely potential of Test Testesen in six key aspects 1B (_,‘?
underpinning overall leadership effectiveness.
Professional 1
Likely to be effective at leading in specialist contexts and providing professional or technical knowledge.
Id. take in information and
People
Likely to be effective at managing a wide range of people across teams or functions.
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Mindre foretrukne roller
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